
 
 
 

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE HOMMES ET 
FEMMES 

 
OBJECTIF(S) : 

Accompagner les entreprises a mettre en œuvre des actions en matière d’orientation, de recrutement, de formation 
et de rémunération dans le cadre de l’accord national interprofessionnel de mars 2004 et des lois de 1983, 2001, 
puis 2006 qui consacrent L’égalité professionnelle comme principe d’organisation interne du travail. 
 
CONTENU : 

. Repérer et analyser la situation des hommes et des femmes au sein de son entreprise 

. Définir les actions à mener visant à supprimer les inégalités 

. renforcer l’information des membres du comité d’entreprise et celle des salariés 

. Etablissement du rapport de situation comparée des conditions générales d’emploi et de formation des femmes 
et des hommes (entreprises de 50 salariés et plus) 
 
DUREE : 
 
1 jour 
 
BENEFICIAIRES : 
 
Cette formation s’adresse principalement aux dirigeants,  aux managers, aux responsables des ressources 
humaines 
 
 
DESCRIPTIF :  
 

• La pédagogie est participative. 
•  Elle intègre les témoignages des participants, les échanges de points de vue et le débat.  

Les cas pratiques visent à acquérir des comportements nouveaux. 
 
COUT : 
 
Nous consulter 
 
POSSIBILITES DE FINANCEMENT : 
 
DIF, plan de formation. 
 
SECTEUR GEOGRAPHIQUE D’INTERVENTION 
 
Paca Corse 
 
NOS COORDONNEES : 
 
PROVENCE EMPLOI : 237 Place de la Liberté – BP 461 83055 Toulon Cedex Tél : 0 820 20 50 83 
Email : contact@provence-emploi.com 
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