
 
 

 

Gestion des âges et des Compétences 
 

 
OBJECTIF(S) :  
Aider l’entreprise à évaluer l’intérêt de la mise en place d’une gestion prévisionnelle des âges et des compétences, 
au travers la réalisation d’un diagnostic. 
 
 
DUREE : 
 
De 0.5 à 3 jours en fonction de la taille de l’entreprise. 
 
 
BENEFICIAIRES : 

Toute entreprise qui souhaite avoir une vision globale et détaillée des emplois et des compétences pour une 
gestion de ses ressources humaines  à moyen et long terme. 
 
 
DESCRIPTIF :  

Etat des lieux des pratiques de l’entreprise en matière de : 
- métiers, emplois, postes et fonctions 
- de recrutement 
- gestion des compétences 
- gestion des âges 
- formation (plan, professionnalisation, DIF, ..) 
 
afin de permettre à l’entreprise d’évaluer ses forces et faiblesses vis-à-vis de ses emplois et compétences 
 
 
COUT : 
Sur devis 
 
 
POSSIBILITES DE FINANCEMENT : 
Possibilité de prise en charge partielle par la Direction Départementale du Travail. 
  
 
SECTEUR GEOGRAPHIQUE D’INTERVENTION 
Paca Corse 
 
 
NOS COORDONNEES : 
Provence Emploi : 237 Place de la Liberté – BP 461 83055 Toulon Cedex  Tél : 04.94.30.89.22                       
Email : contact@provence-emploi.com  
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