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Cette action a été initiée par ’AGEFOS dans le cadre de son dispositif Génération Expert

Les objectifs pour les dirigeants sont de :

- les sensibiliser a la gestion des ages, a I’accés ou au maintien dans I’emploi en s’appuyant sur les dispositifs de la
réforme : contrats, périodes de professionnalisation, DIF, VAE, bilan de compétences, entretien professionnel

- les accompagner dans la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, dans le but de donner une
nouvelle impulsion a la carriére des salariés séniors en s’appuyant sur leur potentiel.

- les accompagner dans la réflexion a mener aupres de leurs salariés pour optimiser I'adéquation avec I’évolution
des métiers.

Cette action doit permettre au salarié de :

- faire le point de sa situation professionnelle et se projeter dans I’avenir,

- se positionner comme un acteur de son projet professionnel,

- réactiver sa mobilisation et sa motivation,

- présenter les moyens et les outils mobilisables (VAE, formations, ...)

- redéfinir ou recadrer les échéances professionnelles de 2¢™ partie de carriére (avec notamment I’allongement de
la durée du travail)

Le salarié bénéficie d’entretiens individuels d’une durée de 2h chacun, étalés sur 6 semaines, soit une prestation
individuelle de 12h au total.

Possibilité de réaliser les entretiens dans I’entreprise ou dans les locaux de notre prestataire (Toulon, Six-Fours,
Brignoles, Draguignan, Fréjus)

Salariés de 45 ans et plus et/ou justifiant de 20 ans d’activité professionnelle (pré-requis : connaissances de base
en francais).
TPE et PME de moins de 250 salariés, tout secteur d’activités adhérentes a I’AGEFOS PME.

Par le biais d’entretiens individuels et personnalisés, il s’agira :

- d’aider a identifier ses atouts, ses points de vigilance, au regard de sa situation dans I’entreprise et du marché du
travail en général,

- de déterminer avec lui des axes d’évolution dans la perspective de maintenir ou développer un bon niveau
d’employabilité,

- de définir ses compétences,

- de valoriser ses expériences,

- de formaliser les compétences transférables a son évolution de carriére (changement de poste, de métier, ...)

- de favoriser sa motivation et / ou sa remobilisation

- d’amener a étre acteur de son projet professionnel




600 € (prise en charge possible par votre OPCA a contacter préalablement)
Tarif particulier pour les adhérents AGEFOS PME PACA et pour les entreprises de moins de 250 salariés adhérentes
d’un PRIDES (contacter préalablement PAGEFOS PME, antenne Var)

[Europa

map b Errait Bl uargaes

VAR

contact@provence-emploi.com



mailto:contact@provence-emploi.com

