Formation : COMMENT AGIR CONTRE LES
DISCRIMINATIONS ?

OBJECTIF(S) :
. Comprendre et adhérer aux enjeux de la prévention des discriminations et de la mise en ceuvre de I'égalité de
traitement.
. Connaitre la loi du 16 novembre 2001 et les principaux points de vigilance

Engager une réflexion sur ses propres pratiques et favoriser l'acquisition de nouveaux comportements
professionnels.

CONTENU :

. Rappel du cadre juridique et des concepts fondamentaux

. Le role et la place des représentations et des stéréotypes dans la gestion d'équipe

. Analyse de situations professionnelles vécues par les participants

. Repérage et échange autour de "bonnes pratiques”

. Les moyens de mise en ceuvre de I'égalité de traitement dans les process RH visant au développement de
véritables "compétences" en matiére de gestion des emplois.

DUREE :

1 jour

BENEFICIAIRES :

Cette formation s’adresse principalement aux dirigeants, aux managers, aux responsables des ressources
humaines

DESCRIPTIF :

e La pédagogie est participative.
. Elle intégre les témoignages des participants, les échanges de points de vue et le débat.
Les cas pratiques visent a acquérir des comportements nouveaux.

COUT:

Nous consulter

POSSIBILITES DE FINANCEMENT :

DIF, plan de formation.

SECTEUR GEOGRAPHIQUE D’INTERVENTION

Paca Corse

NOS COORDONNEES :

PROVENCE EMPLOI : 237 Place de la Liberté - BP 461 83055 Toulon Cedex Tél : 0 820 20 50 83
Email . contact@provence-emploi.com
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