APPUI CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES POUR
L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

OBJECTIF(S) :

Proposer un service d’appui aux entreprises de plus de 250 salariés souhaitant engager une démarche visant a
mettre en place dans les meilleures conditions une politique cohérente et intégrée d’emploi des travailleurs
handicapés, permettant une action sur le long terme.

DUREE :

Durée variable en fonction de la taille de I'entreprise.

BENEFICIAIRES :

Entreprises et associations de plus de 250 salariés.
Collectivités territoriales

CONTENU :

= Etat des lieux de I'emploi des travailleurs handicapés

= Etat des lieux du recrutement (tout profil)

= Etat des lieux de la gestion et de la prévention du risque d’inaptitude

= Analyse de I'impact de la nouvelle réglementation (Loi du 11.02.2005)

= Mise en place d’un groupe projet pour réaliser une analyse partagée des données recueillies et rechercher des
voies de progrés.

= Détermination d’un plan d’actions a mettre en ceuvre, cohérent avec la politique de I'entreprise

= Renforcement de la mobilisation des acteurs internes et des partenaires externes sur I'objectif d’emploi des
travailleurs handicapés au sein de I’entreprise

COUT:

Devis sur simple demande

POSSIBILITES DE FINANCEMENT :

Sous certaines conditions, possibilité de prise en charge partielle par I’AGEFIPH.

SECTEUR GEOGRAPHIQUE D’INTERVENTION

PACA Corse

NOS COORDONNEES :

PROVENCE EMPLOI : 237 Place de la Liberté - BP 461 83055 Toulon Cedex Tél : 0 820 20 50 83
Email © contact@provence-emploi.com
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