DIAGNOSTIC CONSEIL

OBJECTIF(S) :

Service d’appui a I’entreprise pour lui permettre de définir des orientations qui vont I’engager a terme dans une
politique d’insertion et de maintien dans I’emploi des personnes handicapées.

DUREE :

Variable selon I'entreprise

BENEFICIAIRES :

Entreprises et associations de moins de 250 salariés.
Collectivités territoriales

CONTENU :

A partir d’'une analyse de la demande qui permet de s’assurer que le DCC pourra répondre aux attentes de
’entreprise, I'intervention consiste a :

- Effectuer un état des lieux au sein de I’entreprise (postes de travail, pyramides des ages, pratiques de

recrutement, emploi des travailleurs handicapés, etc ...)

- Mobiliser les acteurs concernés,

- Construire une démarche adaptée,

- Elaborer un plan d’action,

- Valider le plan d’action lors d’une restitution a I’entreprise,

- Réaliser un rapport d’intervention,

- Assurer un suivi avec ’entreprise sur trois mois.

COUT :

Devis sur simple demande.
Possibilité d’une prise en charge dans le cadre d’ALTHER, demande préalable a formuler.

SECTEUR GEOGRAPHIQUE D’INTERVENTION

PACA Corse

NOS COORDONNEES :

PROVENCE EMPLOI : 237 Place de la Liberté - BP 461 83055 Toulon Cedex Tél : 0 820 20 50 83
Email © contact@provence-emploi.com



mailto:contact@provence-emploi.com

